Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 03/2019
Dyrektora Zespotu Szkoét
w Pisarzowicach

z dnia 04.02.2019r.

Regulamin rekrutacji
do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej
przy Zespole Szkol w Pisarzowicach

na rok szkolny 2019/2020



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1,

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego. W tym
przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Regulamin Rekrutacji do Szkoly Podstawowej przy Zespole Szkét w Pisarzowicach,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty,
tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
W postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ do kandydatow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka do Szkoty
Podstawowej

w Pisarzowicach, ze wzglgdu na to, ze szkota jest publiczng placowka ogdlnodostepna.

3. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa si¢ bezposrednio w szkole.
4. Rekrutacja do szkoly prowadzona jest raz w roku.
5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu

informacje o terminie rekrutacji do klasy 1 Szkoly Podstawowej w Pisarzowicach.
Komunikat jest publikowany na stronie www.zspp.webd.pl oraz na tablicy ogloszen.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

7. Szkota prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano Szkote
Podstawowa w Pisarzowicach jako szkote pierwszego wyboru.

§2.

1. Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg w Pisarzowicach;
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Pisarzowicach;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje¢ powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okre$lone w statucie szkoty;


http://www.zspp.webd.pl/

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we
wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych —nalezy rozumiec listg kandydatow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizej liczby punktdéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Szkoty Podstawowej w Pisarzowicach.

Rozdzial 1T
Zasady rekrutacji

§1.

1. Do szkoty w roku szkolnym 2019/2020 przyjmowani sa:

1) dzieci urodzone w 2012 r.;
2) dzieci w wieku 6 lat na wniosek rodzica.
3) pozostali zakwalifikowani do postgpowania rekrutacyjnego.

2. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku (dotyczy dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoty jak 1 spoza obwodu szkoty), ktéry mozna pobraé ze
strony internetowej szkoty lub bezposrednio w placéwce od dnia 01 marca 2019 r.

3. Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
4. Wnioski nieckompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

5. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do wigkszej liczby placéwek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia

§ 2.
1. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

2) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do
szkoty;

3) postgpowanie odwolawcze;

4) postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 3.
1. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatow z obwodu sa wolne miejsca w szkole
Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjna na podstawie kryteriow
okreslonych w statucie szkoty.



3. Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 20 maja, poprzez zamieszczenie list 0sob
przyjetych i nieprzyjetych do szkoly na tablicy ogloszen.

4.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy sie z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza
si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111
Harmonogram rekrutacji

§1

Harmonogram rekrutacji do klasy pierwszej
szkoly podstawowej w roku szkolnym 2019/2020

L.p. Czynnos¢ Postepowanie Postepowanie
rekrutacyjne uzupelniajace

1  |Ztozenie wniosku do klasy I szkoty | 01.03. - 30.04.2019r. | 10.06. - 14.06.2019 r.
podstawowej wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu

rekrutacyjnym

2 |Weryfikacja przez komisje do 10.05.2019r. do 19.06.2019r.
rekrutacyjng wnioskow o przyjecie
do klasy I szkoly podstawowej 1
dokumentow potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktorych
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2018.996 z pdzn.

zm.)




Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i
kandydatoéw niezakwalifikowanych

20.05.2019 .

do 25.06.2019.

Potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia w postaci

pisemnego oswiadczenia

do 30.05.2019 .

do 28.06.2019 .

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych

31.05.2019 .

02.07.2019r.

Rozdzial IV

Kryteria rekrutacji dzieci do klasy pierwszej

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Kamienna Gora.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1 niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa

brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

(np. babcia, dziadek) wspierajacy rodzicoéw/opiekunow
prawnych w zapewnieniu mu nalezytej opieki

Lp. Kryteria Wartos¢ punktowa

1. [W danej szkole obowigzek szkolny spetnia /spetniato 5
rodzenstwo dziecka

2. |Miejsce pracy przynajmniej jednego z 3
rodzicow/opiekundow prawnych znajduje si¢ w obwodzie
danej szkoty lub dana szkota znajduje si¢ na trasie
dojazdu rodzica/opiekuna prawnego do pracy

3. |W obwodzie danej szkoty zamieszkuja krewni dziecka 2




Rozdzial V
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§1

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do
klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Pisarzowicach, co stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony internetowej szkoty.

3. Wypehiony wniosek wraz z zalgcznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
szkoty pierwszego wyboru.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne zdjecie dziecka do legitymacji szkolnej o
wymiarach: 30mm *42mm.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 1 ust. 5 sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu
z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 5 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

i3]

falszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadac¢ od rodzicow/ opiekunéw dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdcié si¢ do wojta wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w
o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. O$§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze
by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

9.0dmowa przedlozenia dokumentéw, o ktore zwrédcilt si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§1.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia z
wnioskiem o uzasadnienie.



3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial IV
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§1.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

( data, pieczqgtka i podpis dyrektora szkoty )



